NỘI DUNG THANH TRA CƠ SỞ GIÁO DỤC  (Mẫu 2)
(Nhà trường chuẩn bị báo cáo theo nội dung A, nội dung báo cáo phải chỉ rõ số liệu, tự đánh giá ưu điểm, hạn chế của từng nội dung)
A. NỘI DUNG THANH TRA 
I. Các điều kiện đảm bảo để thực hiện nhiệm vụ giáo dục
1 - Khuôn viên, diện tích, môi trường sư phạm (đủ đạt chuẩn hay không, giấy chứng nhận quyền sử dụng đất).

2 - Phòng học, phòng làm việc, phòng thí nghiệm thực hành, phòng bộ môn, thư viện, phòng đa chức năng, phòng y tế, bàn ghế, thiết bị trong các phòng (hồ sơ quản lý, theo dõi, sử dụng bảo quản, kiểm kê hàng năm); bếp ăn tập thể, khu nội trú, bán trú, khu vực để xe, sân chơi, bãi tập (lưu ý đến tài sản cho nhận hàng năm).
3 - Thiết bị dạy học: Danh mục thiết bị phải có theo quy định, thiết bị đã  có; thiết bị được bổ sung hàng năm, mức độ sử dụng thiết bị của nhà trường, giáo viên;  kiểm kê, bảo quản, sửa chữa hàng năm….

4 - Thư viện: diện tích phòng đọc, thiết bị phục vụ, số lượng sách, báo, tạp chí, tủ sách pháp luật, chất lượng hoạt động, hồ sơ sổ sách, kiểm kê, mua sắm hàng năm.
5 - Cơ cấu tổ chức nhà trường: Hội đồng trường, Lãnh đạo nhà trường, các đoàn thể, tổ chuyên môn (số lượng đủ, thiếu so với quy định). Công tác tuyển dụng, bồi dưỡng giáo viên, nhân viên; quy trình bổ nhiệm lãnh đạo tổ, nhóm chuyên môn, đoàn thể; trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên (đạt chuẩn, không đạt chuẩn và trên chuẩn, tỉ lệ). 

II. Thực hiện kế hoạch giáo dục
1- Xây dựng kế hoạch năm học; tổ chức thực hiện nhiệm vụ mới, nhiệm vụ trọng tâm trong năm học, các giải pháp và biện pháp thực hiện nhiệm vụ phù hợp với đặc điểm, tình hình nhà trường; triển khai thực hiện các cuộc thi, các hoạt động đã được Sở GDĐT chỉ đạo thực hiện; thực hiện Chỉ thị số 1537/CT-BGD&ĐT ngày 05/5/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; ứng dụng CNTT trong quản lý; giáo dục lao động hướng nghiệp, dạy nghề.
2 - Phong trào thi đua, kết quả xếp loại nhà trường, các tổ chức, cá nhân theo các danh hiệu thi đua (kết quả đánh giá xếp loại từ năm học trước đến thời điểm thanh tra và quy trình, hồ sơ lưu trữ).
3 - Công tác tuyển sinh (số lớp, số học sinh từng khối và toàn trường; tỉ lệ so với kế hoạch tăng hay giảm); tỉ lệ học sinh bỏ học, lưu ban (SL - tỉ lệ %).

4 - Hồ sơ tổ nhóm chuyên môn: Kế hoạch chuyên môn, sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn; kết quả kiểm tra hồ sơ chuyên môn của nhà trường; thực hiện chương trình, nội dung giảng dạy; thực hiện quy chế về kiểm tra, thi, đánh giá xếp loại học sinh.
5- Phổ cập: kết quả, hồ sơ thực hiện phổ cập.

7- Xây dựng trường chuẩn: kế hoạch xây dựng, kết quả thực hiện, hồ sơ sổ sách;

8- Thực hiện Đề án phát triển giáo dục (nếu có); Triển khai và thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục. 

III. Quản lý của Thủ trưởng cơ sở giáo dục
1- Quản lý, giáo dục học sinh; quản lý văn bằng, chứng chỉ; thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động.
2- Dạy thêm, học thêm: hồ sơ xin cấp phép, quản lý dạy, hồ sơ thu, chi dạy thêm (THCS).
3- Thực hiện quy chế dân chủ, các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục. 

4- Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư.

5- Công tác kiểm tra nội bộ của thủ trưởng cơ sở giáo dục (xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện, kết quả, hồ sơ lưu trữ); đánh giá, xếp loại viên chức cuối năm học; Công tác đánh giá cán bộ, giáo viên theo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng (kết quả đánh giá xếp loại từ năm học trước đến thời điểm thanh tra, quy trình thực hiện, hồ sơ lưu trữ). 

6- Tài chính: Hồ sơ sổ sách kế toán; Quản lý, sử dụng các khoản thu, chi (trong ngân sách và ngoài ngân sách). Công tác xã hội hoá (quy trình thực hiện, hồ sơ thu, chi, thanh quyết toán). Quản lý, sử dụng tài sản công (hồ sơ quản lý).
B. NỘI DUNG THANH TRA HOẠT ĐỘNG SƯ PHẠM
- Kiểm tra hồ sơ tổ nhóm chuyên môn;

- Dự giờ đánh giá giáo viên, thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
C. MỘT SỐ CÔNG VIỆC CỦA HIỆU TRƯỞNG KHI CHUẨN BỊ ĐÓN ĐOÀN THANH TRA 


1. Báo cáo theo nội dung trong mục A, nội dung báo cáo phải chỉ rõ số liệu, tự đánh giá ưu điểm, hạn chế của từng nội dung (in thành 04 bản gửi cho các cán bộ phụ trách từng nội dung).

2. Chuẩn bị các loại hồ sơ của nhà trường để cung cấp cho đoàn thanh tra

Chuẩn bị toàn bộ hồ sơ, sổ sách về hội trường để đoàn thanh tra làm việc được thuận lợi; thông báo kế hoạch làm vệc của đoàn với cán bô, giáo viên, nhân viên. Mời lãnh đạo địa phương đến dự tổng kết thanh tra tại cơ sở giáo dục được thanh tra.
Yêu cầu: 

· Để thuận lợi cho công tác thanh tra HĐSP, đề nghị nhà trường chuẩn bị sơ đồ phòng học, thời khoá biểu toàn trường khi đoàn thanh tra đến làm việc. 
· Khi thanh tra HĐSP và nhận xét góp ý, đề nghị nhà trường yêu cầu các đồng chí không có giờ dạy cùng dự và nghe nhận xét góp ý của cán bộ thanh tra.

- Thông báo đến toàn bộ cán bộ, giáo viên mang hồ sơ các loại về địa điểm kiểm tra để đoàn kiểm tra.
· Thành phần dự tổng kết thanh tra tại cơ sở giáo dục:
             + Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường (trừ các đồng chí có giờ dạy);

             + Lãnh đạo địa phương.
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