	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


TÊN ĐƠN VỊ: …………………………………………

                                           Số:      /2016

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
(Ban hành kèm theo Thông tư số 21/2003/TT-BLĐTBXH ngày 22/9/2003 của Bộ Lao động-Thương binh và xã hội)

Chúng tôi, một bên là ông (bà): ..................................................
Quốc tịch: Việt Nam  

Chức vụ: Hiệu trưởng 

Đại diện cho Trường ...................................................................
Địa chỉ: ........................................................................................
Điện thoại: ..................
Và một bên là ông (bà):  
Quốc tịch: Việt Nam  
Sinh ngày  ...............................  tháng  ...............................  năm ...............................
Nguyên Quán: ...................................................................
Địa chỉ thường trú: .................................................................
Trình độ chuyên môn: ................ ; chuyên ngành đào tạo: ...............................    

Số CMTND: ..............Cấp ngày ............ tháng  ............năm  ............. tại .............
Thỏa thuận ký kết Hợp đồng lao động và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:

Điều 1. Thời hạn và công việc của hợp đồng
- Loại hợp đồng lao động: Được quy định tai Luật lao động (Số 10/2012/QH13).
- Thời gian thực hiện hợp đồng: Từ ngày 01 tháng 9 năm 2016;

- Thử việc: Theo quy định tại Luật Lao động (Số 10/2012/QH13);
- Địa điểm làm việc: ...........;

- Chức danh chuyên môn (vị trí việc làm): ...........;

- Công việc phải làm: .....................................
Điều 2. Chế độ làm việc

- Thời giờ làm việc: Theo số tiết quy định:......... tiết/tuần (không quá 8 giờ/ngày)
- Được trang bị những phương tiện làm việc theo yêu cầu công việc được giao.
Điều 3. Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động
1. Quyền lợi: 
- Tiền lương (tối thiểu)/tháng: 2700.000 đồng
- Phụ cấp lương: 7% x 2.700.000 đồng = 189.000 đồng;
 Tổng số tiền người lao động được hưởng: 2700.000 đ +189.000đ = 2.889.000đ - 303.345 đ (10,5% BHXH; BHYT; BHTN) = 2.585.655 đồng
- Tổng cộng: 2.585.655 đồng
- Được trả 01 lần vào các ngày: từ ngày 10 đến ngày 15 hàng tháng;
(Tiền lương của người lao động được điều chỉnh theo quy định của Chính phủ tại thời điểm tương ứng) 
- Chế độ nâng lương: Người lao động được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ 03 năm liền thì được nâng lương 01 lần (Mỗi bậc lương tăng 5%)

- Thời điểm tính nâng lương lần sau kể từ ngày ………
- Tiền thưởng: Theo quy định hiện hành;
- Được trang bị bảo hộ lao động: Theo quy định;

- Chế độ nghỉ ngơi: Theo quy định của pháp luật;
- Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế: Theo quy định của pháp luật ; 

- Chế độ đào tạo: Theo Quy chế hoạt động của trường……………;

- Cá nhân tự túc chỗ ở; phương tiện đi lại làm việc.
- Những thỏa thuận khác: Trong quá trình làm việc, nếu được nhà trường đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ hoặc khi ông (bà) tham gia dự thi tuyển viên chức vào vị trí việc làm của ông (bà) đang hợp đồng mà không trúng tuyển thì nhà trường và ông (bà) ……….đương nhiên chấm dứt Hợp đồng lao động.

2. Nghĩa vụ: 

- Hoàn thành những công việc đã cam kết trong Hợp đồng lao động;
- Chấp hành sự điều hành, phân công công việc của Ban Giám hiệu và Nội quy, Quy chế hoạt động của nhà trường; 
- Chấp hành việc xử lý kỷ luật và bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật. 

Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động

1. Nghĩa vụ:

- Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong hợp đồng lao động;
- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo Hợp đồng lao động.

2. Quyền hạn: 

- Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo Hợp đồng.

- Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp luật.
Điều 5. Điều khoản thi hành 
- Những vấn đề về lao động không ghi trong Hợp đồng lao động này thì áp dụng theo Quy chế hoạt động của nhà trường; các quy định có liên quan của ngành Giáo dục và các quy định của pháp luật.
- Hợp đồng lao động được làm thành 04 bản có giá trị ngang nhau, người lao động và nhà trường mỗi bên giữ một bản; phòng Giáo dục và Đào tạo 01 bản; phòng Nội vụ 01 bản và có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 9 năm 2016.

- Khi hai bên ký kết phụ lục Hợp đồng lao động thì nội dung của phụ lục Hợp đồng lao động cũng có giá trị như bản Hợp đồng lao động này.    
Hợp đồng này làm tại Trường ........... vào ngày 01 tháng 9 năm 2016./.
	NGƯỜI LAO ĐỘNG 

(Ký, ghi rõ họ tên) 
	NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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